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APRESENTACAO

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina.”
Cora Coralina

Para nds, que temos consciéncia de viver em um estado que apresenta déficits sociais
historicamente enraizados e auto-evidentes, como a baixa escolaridade, desigualdade na
distribuicdo de rendas, crescente oferta de mao-de- obra e redugado das vagas de trabalho e que
durante muitos anos concentrou a oferta de curso superior na sua capital, participar de mais um
inicio de ano letivo na Faculdade Juvéncio Terra é vislumbrar e acreditar na possibilidade de
transformacéao social por meio da educacao.

A concepcao do nosso Projeto Pedagodgico Institucional trabalha os conteiudos de forma
transdisciplinar, na perspectiva de seus inter-relacionamentos e entre estes e a vida humana. O
que se pretende aqui é trabalhar os conhecimentos em suas bases sociais € humanas e evitar
que sejam submetidos ao poder industrial e tecnoldgico. O ensino superior ndo pode ser tratado
com solugdes puramente técnicas desvinculadas da leitura da realidade politica, econémica e
cultural do pais.

Nessa perspectiva, vale ressaltar que na vida académica a autonomia interna, o
compromisso e envolvimento com as atividades em classe e extra classe, o senso critico, a
vontade de querer fazer o melhor, a pontualidade e a determinagao constituem o escudo para os
desafios que se Ihes apresentardo sempre e a possibilidade de assumir papéis antes negados.
Que ao lado de toda a comunidade Juvéncio Terra vocé hoje, académico, amanha profissional,
possa, de fato constituir um novo modelo de desenvolvimento regional, onde a ética e a cidadania
sejam seu principal referencial.

Esse € 0 nosso desejo e a nossa expectativa com relagdo a cada um de voceés.

Bem-vindo @ Faculdade Juv@neio Terra!l

A Direcéo
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OBJETIVOS E FINALIDADES

® Formar profissionais de nivel superior, nos cursos que ministra;

® participar do processo de desenvolvimento regional, estadual e nacional, como agéncia
formadora de recursos humanos qualificados;

® colaborar com os poderes publicos e entidades privadas no estudo e solugdo de problemas de
interesse social, particularmente desta regiao;

® promover e desenvolver o conhecimento cientifico, tecnolédgico e cultural, por meio de ensino,
da pesquisa e da extensdo, relacionando essas atividades com o processo de
desenvolvimento econémico e social da regido de influéncia;

® cstender a sociedade, sob forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os
resultados dos estudos que lhe sao inerentes;

® contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional a que se integra.

ADMINISTRACAO

A administracdo da Faculdade é exercida pelo Conselho de Administragdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao; pela Diretoria e pelas Coordenacdes de Cursos.

O CAEPE, setor maximo, com fungdes deliberativas, normativas, recursais e de supervisdo
superior, abrange todas as agbes relacionadas com planejamento, administracdo geral, ensino,
pesquisa e extensdo da Faculdade. E um setor de feicdo colegiada, constituido pela: Diretoria;
Coordenador Geral da Poés-graduacdo; um representante da Entidade Mantenedora; das
Coordenacgdes de Cursos; do Corpo Docente e Discente; do corpo Técnico-administrativo e da
Comunidade Municipal. Preside o CAEPE, atualmente, a professora Maria Lucia Cajazeira
Mendes que também exerce os cargos de Presidente da Entidade Mantenedora e de Diretora
Geral da Faculdade.

A DIRETORIA ¢ o setor executivo-gerencial que, entre outras atribuigdes, se encarrega de
coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da Faculdade, no campo administrativo,
académico e financeiro; representar a Faculdade interna e externamente; relacionar-se com a
Entidade Mantenedora; zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no dmbito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penas, quando necessario, na forma do
Regimento.

A DIRETORIA é formada pelo Diretor Geral, Diretor Académico, Diretor Administrativo e
Diretor financeiro. O Diretor Geral, designado pela Entidade Mantenedora, escolhido dentre os
sbécios e que apresente qualificacdo para o exercicio do cargo, € o seu presidente. O Diretor
Administrativo, o Diretor financeiro e o Diretor Académico s&o designados pela Entidade
Mantenedora, escolhidos entre profissionais que apresentem qualificacdo para o exercicio do
cargo.

Exercem, atualmente, os cargos da diretoria:

® Diretora Geral: Maria Lucia Cajazeira Mendes

® Diretora Administrativa: Christiane Oliveira Mendes
® Diretor Financeiro: Eduardo Mavromati Khouri Filho
® Diretora Académica: Maria Lucia Cajazeira Mendes



FJT MANUAL DO ALUNO - 2008.2

COORDENAGAO DE CURSOS

A Coordenagdao de Cursos é responsavel pela execucdo das atividades didatico-
pedagdgicas e pela fixacdo da programacao do semestre, dentre outras atividades.

Existe uma coordenacao para cada curso ministrado pela Faculdade:

CURSO COORDENADOR
ADMINISTRACAO MARCELO SANTOS AMARAL
CIENCIA DA INFORMAGAO IVANA APARECIDA LINS GESTEIRA
COMUNICAGAO SOCIAL — RELAGOES PUBLICAS ~ VANESSA PONTES CHAVES DE MELO
PSICOLOGIA RAYANA SANTEDICOLA ANDRADE
SECRETARIADO EXECUTIVO ELIANA GESTEIRA DE ALMEIDA

A Coordenacdo de Cursos compde-se de todos os professores dos cursos e da
representacdo discente, na forma regimental. Reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por solicitagdo da Diretoria ou a requerimento de 2/3 dos membros.

O horario de atendimento de cada Coordenador esta fixado na Coordenacgéo.

Funcionam na Faculdade, ainda, os setores de apoio administrativo e suplementares que
se destinam a auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e execug¢ao de programas
aprovados pela Direcao e pelos setores colegiados:

Secretaria Geral de Cursos - SGC
Tesouraria

Setor de Pessoal

Biblioteca Rosalia Figueira Silveira
Setor de Informatica - CPD
Laboratérios

Nucleo de Estagio

Nucleo de Projetos - NUPEX
Pd6s-Graduacéao

CPA — Comissao Propria de Avaliacao

SECRETARIA GERAL DE CURSOS - SGC

A Secretaria Geral de Cursos (SGC) € um setor de registro académico e esta sob a
responsabilidade de Maria Isabel Barbosa Dutra.

Atualizagdo de documentos pessoais, enderegco, notas e, ainda, as solicitacbes de
requerimentos diversos estdo sob a supervisdao da SGC que funciona no prédio administrativo de
segunda a sexta das 8 as 12h e das 14 as 21h30 e aos sabados das 8 as 12h e das 14 as 18h.
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BIBLIOTECA ROSALIA FIGUEIRA SILVEIRA

A Biblioteca Rosalia Figueira Silveira, cuja bibliotecaria responsavel é a professora Ivana
Aparecida Lins Gesteira, possui servicos de processamento técnico de acervo, consulta local,
servico de referéncia, empréstimo domiciliar, renovacao, reserva, levantamento bibliografico,
catalogacao na fonte e comutagao bibliografica.

O servico de empréstimo & exclusivo aos alunos matriculados, professores e funcionarios
da Faculdade Juvéncio Terra, porém, a consulta ao acervo é aberta a comunidade em geral.

Para efeito de empréstimo, os alunos deverdo se cadastrar na biblioteca mediante a
apresentacdo do documento de identidade mais uma fotocépia, comprovante de matricula, uma
foto 3x4 e o pagamento de uma taxa de R$ 1,00 (um real).

A Biblioteca funciona no Bloco Il de segunda a sexta, das 8 as 22h30 e, no sabado, das 8
as 12h e das 14 as 18h.

NUCLEO DE ESTAGIO

O Nucleo de Estagio € o setor responsavel em coordenar todas as atividades de estagio
curricular obrigatério. Essa articulacdo esta a cargo do professor lideflavio dos Santos Silva. As
atividades de Estagio se pautam pela Resolugao Congregagéo n° 006/2002.

O NE funciona no prédio administrativo (ao lado do Laboratério de Informatica 2) de
segunda a sexta das 13 as 21h e aos sabados das 8 as 12h.

NUCLEO DE PROJETOS E EXTENSAO - NUPEX

A Faculdade Juvéncio Terra, considerando a necessidade e o interesse de que se instale
na propria Instituicdo a oportunidade de agdes extensionistas de carater interdisciplinar, implantou
o Nucleo de Projetos e Extensado - NUPEX, que ja estava previsto no Regimento Geral, e que se
acha regulamentado pela Resolucdo CAEPE n° 002/2003. Tais ag¢des sdo imprescindiveis a
formacao académica por se configurarem como atividade complementar..

Além da viabilizagcdo de atividades complementares, cabe ao NUPEX a confecgédo e a
disponibilizagdo dos certificados com a carga horaria especifica de cada atividade realizada pela
Faculdade Juvéncio Terra como um todo.

O NP esta sob a coordenacao da professora Leatrice Ferraz Macario e funciona no prédio
administrativo (ao lado do Laboratério de Informatica 2) de segunda a sexta das 13 as 21h e aos
sabados das 8 as 12h.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Visando aprimorar o processo interno de reflexdo critica sobre a atuacdo administrativa e
pedagdgica e atender a solicitacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior-
SINAES, a Faculdade implantou, em 2005, a sua Comissao Propria de Avaliagao - CPA.

Esta, tem a caracteristica de ser um setor permanente do desenvolvimento desse processo
avaliativo que, com a Lei n° 10.861/04 de 29.04.04, é requisito obrigatério a todas as Instituices
de Ensino Superior. A participagdo de cada segmento nesse processo é de fundamental
importancia para o crescimento e aprimoramento das fungdes da Faculdade e também para o
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acompanhamento do MEC.

A CPA ¢é presidida pelo professor Liojes de Oliveira Carneiro e é composta por
representantes da comunidade académica e comunidade externa.

A CPA funciona no prédio administrativo (ao lado do Laboratério de Informatica 2).

COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO

A Pos-Graduacdo da Faculdade Juvéncio Terra, tem por objetivo a melhoria técnica e
cultural de profissionais, a qualificacao de docentes e profissionais para o magistério superior e a
ampliacao, difusdo e aprofundamento do conhecimento.

Coordenada pelo Sr. Frederico Cajazeira Mendes, a Pos-Graduacao da FJT é constituid,
também, pelo coordenador de apoio didatico-pedagdgico de cada curso.

A Pos-Graduacgao funciona no prédio administrativo de segunda a sexta das 8 as 12h e
das 14 as 19h e aos sabados das 8 as 12h e das 14 as 18h.

LABORATORIOS
1. LABORATORIOS DE INFORMATICA

O Laboratério de Informatica tem como objetivo oferecer aos alunos instrumentos para
pesquisa, realizagcdo de seus trabalhos académicos e desenvolvimento das diversas
disciplinas. Aos professores e funcionarios, o laboratério oferece instrumentos para o
exercicio qualificado de suas fungdes.

Atualmente, a Faculdade dispde de dois Laboratérios de Informatica, equipados com 39
computadores, ligados a Internet, utilizando o sistema operacional GNU/Linux e programas
de automacao de escritério. Além dos laboratérios ja existentes, um terceiro esta em fase
de conclusdo, tudo para que mais alunos tenham acesso ao universo multimidiatico,
enriqguecendo os seus conhecimentos.

2. LABORATORIO DE LINGUAS

Esse laboratério presta atendimento individualizado aos alunos do curso de Secretariado
Executivo da Faculdade e a cursos de extensido, com o objetivo de oferecer um ensino de
linguas estrangeiras de melhor qualidade, pois dispde de equipamentos que permitem o
aprimoramento da pronuncia e possibilitam o treinamento da conversacao e da tradugao.

3. LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

O laboratério de fotografia da Faculdade Juvéncio Terra recebeu o nome de “Laboratério
Glauber Rocha”, numa justa homenagem ao grande cineasta conquistense.

Com o objetivo especifico de atender aos alunos do curso de Comunicagdo Social -
Relagoes Publicas, bem como a cursos de extensao, O Laboratério Glauber Rocha possui
recursos para iniciagao a fotografia (produgao, revelagao e outros), contando com o apoio
técnico de um fotdégrafo com qualificacbes e experiéncia profissional necessarias ao
desenvolvimento desta atividade.
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4. LABORATORIO DE ANATOMIA E FISIOLOGIA

Concebido para atender os conteudos das disciplinas da area biolégica do curso de
Psicologia, o Laboratério de Anatomia e Fisiologia servira para fazer com que o aluno
tenha contato com pegas e painéis ilustrativos detalhados que reproduzem partes do
corpo humano e sua fisiologia, para estudo.

Sob orientagdo e supervisdo do professor da disciplina, o aluno podera visualmente
compreender a anatomia e a fisiologia do corpo humano, complementando o aprendizado
e o0 entendimento dos assuntos ministrados em sala de aula.

LABORATORIOS DE OBSERVAGAO E ATENDIMENTO

Esses laboratérios sdo formados por um conjunto de salas especialmente projetadas.
Nesse espaco, serdo realizadas atividades de simulagdo ou preparadas previamente para
a pratica da observagcao do comportamento individual e em grupo, e de atendimentos
diversos utilizados na psicologia.

Poderdo ser promovidas atividades como dindmicas de grupo, observacdo de
comportamento de criangas, jovens e adultos, simulacdo de experiéncias sociais,
simulacéo de atendimento psicoldgico, entre outros.

Sob orientacio e supervisdo do professor responsavel, e de acordo com o planejamento
de utilizacdo dos laboratdrios, o aluno podera observar e registrar diretamente situagées
reais com a finalidade de associar teoria e pratica mais intensamente, além de
desenvolver a capacidade de observacdao e analise de situacbes e comportamentos
observaveis.
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REGIME ACADEMICO

MATRICULA

Ato formal de ingresso do aluno nos cursos da FJT e da sua vinculagao a instituicdo, a
matricula é realizada no Setor de Matricula da faculdade, na Secretaria Geral de Cursos — SGC. A
matricula € valida para unico periodo letivo, devendo ser obrigatoriamente renovada antes do
inicio de cada semestre, em prazos estabelecidos no Calendario Académico. A nao renovagao
implica em abandono do curso e desvinculagao do aluno a Faculdade.

A FJT, para atender a todos os seus alunos com uma maior qualidade, a partir de 2008.2,
passou a fazer o agendamento da matricula na recepcédo da instituicido conforme datas pré-
determinadas no calendario académico.

Trancamento de matricula

O aluno que quiser interromper temporariamente seus estudos pode requerer, no prazo
previsto no Calendario Académico, trancamento parcial ou total de matricula, na Secretaria Geral
de Cursos, mantendo, assim, o seu vinculo com a institui¢ao.

Nado sdo concedidos trancamentos, imediatamente consecutivos ou ndo, que, em seu
conjunto, ultrapassem trés periodos letivos.

Transferéncia e aproveitamento de estudos

E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicio congénere,
nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos
fixados.

Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex oficio para a sede do Instituto,
de seus dependentes e de estudante que se transfira de domicilio para exercer cargo publico, a
matricula é concedida independentemente de vagas e de prazo.

O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem, cuja determinacdo
dependera do parecer do professor do componente curricular.

Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo concede transferéncia
de aluno nela matriculado, excetuando-se o aluno que se encontre respondendo a inquérito
administrativo, cumprindo penalidade disciplinar, com pendéncias administrativas e/ou
financeiras.
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AVALIACAO DO DESEMPENHO DISCENTE
(Sintese da Resolugao CAEPE 002/2004)

> A avaliagdo deve ser feita por componente curricular, pelo proprio professor, segundo critérios
estabelecidos no plano de curso, de forma coerente com os objetivos do plano e com a
ementa.

»> Cada unidade devera contar pelo menos uma avaliagcdo. O resultado deve ser expresso em
grau numérico em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se apenas uma casa decimal.

Da Sistematica de Avaliacao

> A avaliagdo compreende:

| - verificagdo da aprendizagem;
Il - observagao da participacado qualitativa nas atividades académicas;
lll - apuracao da freqiiéncia as aulas e demais atividades académicas.

Verificacao da Aprendizagem - Percentuais das Avaliacées

> Para as atividades avaliativas realizadas em cada unidade, ficam estabelecidos os seguintes
percentuais:
| - As atividades avaliativas individuais devem valer pelo menos 70% (setenta por cento)
do total da verificacado da aprendizagem da unidade.
Il - As atividades de carater coletivo s6 poderéo valer até 30% (trinta por centro) do total da
verificagdo da aprendizagem.

» Cada unidade deve conter, pelo menos, uma prova escrita individual, apenas com questbes
discursivas, e deve ser aplicada em sala de aula.

> A verificagdo pode, entretanto, ser realizada mediante atividade avaliativa coletiva, desde que
haja justificativa para tal no plano de curso e seja garantida a participagdo de todos os alunos
do grupo na atividade avaliativa proposta.

> O aluno que nao realizar a verificagdo de aprendizagem prevista no plano de curso e com data
prefixada tera nota zero, bem como aquele que utilizar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
docente no ato da aplicagao da estratégia de avaliacao, sem prejuizo de sangdes cabiveis.

> O professor deve estabelecer no seu plano de curso os critérios e os instrumentos de
avaliacdo da participagao qualitativa, quando houver, bem como apurar seus resultados.

> A observacdo da participagdo qualitativa tem carater complementar a verificacdo da
aprendizagem.

10
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Apuracédo da Freqiiéncia

> A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatéria, vedado o abono de faltas,
excetuando-se os casos previstos na legislagcédo em vigor.

> Cabe ao professor fazer a chamada no inicio de cada aula e registrar a presenca ou auséncia
do aluno em todas as aulas e demais atividades académicas previstas no plano de curso, bem
como apurar o numero de faltas a partir do primeiro dia do periodo letivo.

> O aluno que tiver se ausentado a 25% do total das aulas ou atividades académicas previstas
no Plano de Curso sera automaticamente reprovado.

> O aluno tem direito a informagao acerca da quantidade de faltas acumuladas no componente

curricular em qualquer época do periodo letivo, cabendo ao docente do componente curricular
fornecer-lhe tal informacgéo.

Do Sistema de Promocéao

> Sera considerado aprovado o aluno que:

| - tenha frequentado pelo menos 75% (setenta e cinco por centro) das aulas e atividades
académicas;

Il - tenha obtido Média Geral igual ou superior a 7,0 (sete), ou seja, que tenha obtido
efetiva aprendizagem de, pelo menos, 70% dos conteldos previstos no plano de curso
do componente curricular;

[l - ou que, mediante Exame Final, tenha obtido Nota Final igual ou superior a 5,0 (cinco).

> Meédia Geral é a média aritmética das notas das trés unidades do periodo letivo.

> Exame Final é a prova escrita aplicada ao final do periodo letivo, com a finalidade de verificar o
nivel de aprendizagem do aluno em todo o periodo letivo.

> Nota Final é a nota atribuida ao desempenho académico do aluno ao final do periodo letivo.

> O aluno que tiver alcangado a Média Geral igual ou superior a 7,0 (sete) ndo precisa fazer
Exame Final. A nota da Média Geral deve ser considerada como Nota Final do componente
curricular.

> Deve fazer Exame Final o aluno que tiver atingido Média Geral inferior a 7,0 (sete) e maior ou
igual a 3,0 (trés), desde que nao tenha sido reprovado por falta.

> A Nota Final do aluno submetido ao Exame Final devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco)
para ser aprovado e sera calculada pela seguinte formula: Nota Final = (MG x 5) + (EE x 5

10

> Sera considerado reprovado o aluno que:
| - tiver Média Geral inferior a 3,0 (trés);

Il -tiver freqiéncia inferior a 75% das aulas e demais atividades académicas;
III - apés o Exame Final, nao tiver conseguido Nota Final igual ou superior a 5,0 (cinco).

> Nao ha qualquer tipo de exame de aprendizagem além do Exame Final.

11
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Segunda Chamada

» Para ter direito a realizacdo da 2% chamada da verificagdo a qual tenha se ausentado, o aluno
deve requerer no Protocolo da Secretaria Geral de Cursos, no prazo estabelecido no
Calendario Académico, desde que pague a taxa.

> Nao ha 22 chamada para as provas finais.

> As Coordenacgdes de Cursos, em comum acordo com os professores, estabelecerdo a data da
realizacdo das provas, obedecendo ao Calendario Académico do periodo letivo.

Revisio da Correcao de Instrumentos de Avaliacao

»> O aluno tem o direito de solicitar revisdo da corregdo dos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem, excetuando-se o exame final.

> A revisdo deve ser solicitada na Secretaria Geral de Cursos, em até dois dias Uteis apds a
divulgacdo das notas e concedida em até dez dias Uteis apds a solicitagdo, em requerimento
devidamente fundamentado.

> Arevisdo da correcéo sera realizada com a participagdo do coordenador do curso, do professor
do componente curricular e do aluno.

» Concluida a revisdo, se o0 aluno ndo concordar com a decisdo, deve requerer a Secretaria
Geral de Cursos uma segunda revisdo que sera realizada por uma Banca Avaliadora composta
por trés professores da area.

» O aluno requerente deve arcar com as despesas de pagamento do pré-labore aos professores
da Banca Avaliadora, em taxa definida pela Direcéo.
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OBSERVAR AS SEGUINTES NORMAS

e Ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo de aprendizagem prevista no plano de curso
e com data prefixada sera atribuida nota zero, excetuando-se os casos de 22 chamada;

e Requerimento de avaliagdo em 22 chamada sé sera aceito dentro do prazo fixado no
Calendario Académico e sob pagamento da taxa;

e Ao aluno que nao realizar a 22 chamada no prazo determinado pela Coordenagédo do Curso
sera atribuida nota 0 (zero);

e Ao aluno que utilizar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor no ato da aplicagdo do
instrumento de avaliagado sera atribuida nota 0 (zero);

e A revisdo de provas devera ser solicitada na Secretaria Geral de Cursos, em até dois dias
Uteis apds a divulgacdo das notas e concedida em até dez dias uteis apds a solicitagdo, em
requerimento devidamente fundamentado;

e Serédo considerados nulos os trabalhos copiados de colegas ou da Internet;

e E proibido o uso de aparelhos celulares em sala de aula e nas demais atividades académicas;

e Sera dada uma tolerancia de 20 minutos para realizagdo da chamada.
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FACULDADE
JUVENCIO TERRA CALENDARIO ACADEMICO 2008.1
JULHO AGOSTO SETEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
2 3 4 2 2 3 4 5 6

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

2 — INDEPENDENCIA DA BAHIA
1° A 20- RECESSO

21- INICIO DO Il SEMESTRE
LETIVO

28 a 31 - REAJUSTE DE
MATRICULA

26 — FORMATURA DE
SECRETARIADO EXECUTIVO

3 4 5 6 7 8 9
107 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
2431 25 26 27 28 29 30

02 — ULTIMO DIA PARA REAJUSTE
DE MATRICULA

15 — FERIADO MUNICIPAL
(PADROEIRA DA CIDADE)

30 — ULTIMO DIA PARA
TRANCAMENTO DE MATRICULA
27 — DIA DO PSICOLOGO

7 8 9 0 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

06 - FINAL DA | UNIDADE (41 dias)
07 — INDEPENDENCIA DO BRASIL
08 — INICIO DA 1l UNIDADE

09 — DIA DO ADMINISTRADOR

12- ENTREGA DOS RESULTADOS
FINAIS DA | UNIDADE PARA SGC
19 e 20 — VIl ENCONTRO DE
SECRETARIOS EXECUTIVOS

27 — DIA DA RESPONSABILIDADE

SOCIAL )
30 — DIA DO SECRETARIO
EXECUTIVO
10 dias letivos 25 dias letivos 26 dias letivos
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 4 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

05 - ELEICOES

12 — DIA DA PADROEIRA DO
BRASIL

15 — DIA DO PROFESSOR

23 - FINAL DA Il UNIDADE (40
dias)

24— INICIO DA Il UNIDADE

31— ENTREGA DOS RESULTADOS
FINAIS DA Il UNIDADE PARA SCG

27 dias letivos

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
2330 24 25 26 27 28 29

02 — DIA DE FINADOS
06 a 08 — CONCISA

09 — ANIVERSARIO DE VITORIA DA
CONQUISTA

15 — PROCLAMACAO DA
REPUBLICA

24 dias letivos

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

02 — DIA DO RELACOES
PUBLICAS

06 - FINAL DA lil UNIDADE (37
dias)

01 a 13 — PERIODO DE PRE-
MATRICULA

08 a 13 — PERIODO DE PROVAS
FINAIS

08 a 20— PERIODO DE
MATRICULA

16— ENTREGA DOS RESULTADOS
FINAIS DO Il SEMESTRE A SGC
25 — NATAL

6 dias letivos

14



FJT

MANUAL DO ALUNO - 2008.2

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A FJT oferece aos seus alunos e visitantes um servico prestado com

exceléncia,

assim, disponibilizamos os nomes, juntamente com a atividade

exercida por cada colaborador da FJT, para auxiliar no bom funcionamento da
organizacgao.

NOME

SETOR

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Adriana Alves da Silva
Alexandra Porto Paragassu
Aline Andrade Ferraz

Anne Santos Cardoso
Antdnio Elias Durées B. Pinto
Carmelita Nery Almeida Costa
Christiane Oliveira Mendes
Claudia Oliveira Neto
Cleméncia Santana Santos
Deise Rocha Farias

Delvanei Figueira Santana
Eduardo Mavromati Khouri Filho
Eliana Gesteira de Almeida
Erica Jamylle Soares Pereira
Fabricio Costa Silva
Fabyanna Benicio Teixeira
Frederico Cajazeira Mendes
Helder Neres Souza

lIdeflavio Santos Silva

Isabel Cristina dos Santos
Israel dos Santos Aguiar
Ivana Aparecida Lins Gesteira
Jaci Nascimento

Jodo Paulo Silveira Brito

Leatrice Ferraz Macario

Aux. da Tesouraria

Aux. Administrativo

Aux. da Biblioteca

Aux. da Tesouraria

Gerente da Informatica - CPD
Servicos Gerais

Diretora Administrativa
Coordenadora Académica

Servigos Gerais (noturno)
Secretaria da Pés-graduacgao
Labortério de Informéatica e ASCOM
Diretor Financeiro

Coordenadora do Curso de Secretariado Executivo
Aux. da Biblioteca

Aux. de Informatica - CPD
Secretaria da Direcao Geral
Coordenador da Pés-Graduagao
Laboratério de Informatica (noturno)
Coordenador do Nucleo de Estagio
Aux. da Secretaria Geral de Cursos
Programador - CPD

Coordenadora do Cursos de Ciéncia da Informagao
Assessora Académica

Aux. da Biblioteca

Coordenadora do Nucleo de Projetos
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NOME

SETOR

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Ligia Cristiane N. M. de Santana
Liojes de Oliveira Carneiro

Luiz Cesar Oliveira Silva

Mara Rita T. Gongalves

Marane Silva Santos

Marcelo Santos Amaral

Maria Aparecida N. Nascimento

Maria Aparecida Rodrigues da Silva

Maria de Santana Santos

Maria Isabel Barbosa Dutra
Maria José Santana dos Santos
Maria Lucia C. Mendes

Mayara Andrade Rocha

Meire Gismenia da Silva
Natalia Lima Figueredo

Pamela Rios Santos

Rayana Santedicola Andrade
Romana dos Anjos Rocha
Rdmulo de Jesus Oliveira
Rosemberg de Jesus Silva
Vanéssa Pontes Chaves de Melo
Verbnica Araujo Ferraz

Virginia dos Anjos Figueira
Wanderleia Santos de Jesus

Wesley Lima Sousa

ASCOM e Secretaria do Nucleo de Projetos
Presidente da CPA

Portaria (noturno)

Recepcionista

Aux. Administrativo

Coordenador do Curso de Administracao
Aux. da Biblioteca

Servicos Gerais

Copeira e Servigos Gerais (diurno)
Secretaria Geral de Cursos

Servigos Gerais (noturno)

Diretora Geral

Aux. dos Nucleos de Projetos e Estagio
Aux. da Secretaria Geral de Cursos
Secretaria da Coordenagao de Cursos
Gerente de RH

Coordenadora do Curso de Psicologia
Tesoureira

Servigos Gerais

Portaria (diurno)

Coordenadora do Curso Comunicacao Social - RP
Aux. da Secretaria Geral de Cursos
Gerente da Coord. de Cursos e Pds-Graduacgao
Secretaria da Coordenacao de Cursos

Aux. de Multimidia e Servigos Gerais (diurno)
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HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

A Faculdade Juvéncio Terra funciona das 8 as 22h30. Veja os horarios especificos
dos setores:

SETOR DE SEGUNDA A SEXTA SABADO
BIBLIOTECA 8as12hedas 12:30as 22h 8 as 12h e das 14 as 18h
CANTINA 14 as 21h30 14 as 18h
COORDENAGAO DE CURSOS 13 as 22h30 14 as 18h
DIREGAO ACADEMICA 14as2th e
DIREGAO ADMINISTRATIVA 14as22h e
DIRECAO FINANCEIRA 14as22h e
DIREGAO GERAL 14as2th e
NUCLEO DE ESTAGIO 13 as 21h 8 as 12h
NUCLEO DE PROJETOS E EXTENSAO 13 as 21h 8 as 12h
POS-GRADUAGAO 14 as 21h 8 as 12 e das 14 as 18h
SECRETARIA GERAL DE CURSOS 14 as 22h30 8 as 12 e das 14 as 18h

CONTATOS

Para mais informagoes entre em contato conosco:
Tel.: 0800 284 5700 / 3425-1696
E-mail: administrativo@juvencioterra.edu.br

ASCOM - Assessoria de Comunicagao: ascom@juvencioterra.edu.br

Acesse 0 nosso site:

www.juvencioterra.edu.br
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